
1 
 

COMITE DEPARTEMENTAL DE BADMINTON 

DE HAUTE SAVOIE 

Assemblée Générale Ordinaire 2014 

21 février 2014 Gymnase de Ebeaux 
 74350 Cruseilles 

Convocation et Ordre du Jour 

  

L'Assemblée Générale du Comité Départemental de Badminton de Haute Savoie aura lieu le vendredi 21 

février 2014 au Gymnase des Ebeaux, à Cruseillses. La réunion débutera à 19H30 par le contrôle des 

mandats (voir note explicative ci-joint) et se terminera vers 22H30. Un buffet campagnard sera servi à partir 

de 19H. 

 

Point  

1. Adoption de l'Ordre du Jour 

2. Approbation du procès-verbal de l'AG ordinaire du 22 février 2013 

Les délégués sont invités à vérifier le contenu du procès-verbal de l'AG Ordinaire du 22 

février 2013, en vue de son approbation.  

3. Rapport moral du Président 

Le Président présentera son rapport d’activités du Codep en 2013. 

4. Rapport des Commissions 

a) Arbitrage 

b) Formation 

c) Interclubs 

d) Pratique Adultes 

e) Pratique Jeunes 

Les responsables des commissions présenteront leur rapport d'activités 2013. 

5. Rapport du Trésorier 

a) Compte de résultat, année civile 2013 (comptes arrêtés au 31/12/13), 

b) Budget prévisionnel, année civile 2014. 

Le trésorier soumettra, pour approbation, le compte de résultat 2013 ainsi que le budget 

prévisionnel 2014. 

6. Elections 

7a) Au Comité directeur 

7b) Délégués à l'Assemblée Générale de la Ligue. 

Toute personne souhaitant rejoindre le Comité directeur est priée de remplir le 

formulaire prévu à cet effet. 

7. Questions diverses  
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PARTICIPANTS 

Membres du Comité directeur :  

PYM John (Président), LAMBLIN Jean-Michel (Vice-président), BRIEGEL Grégory, PARSY Jonathan, PROST 

Yohann. 

    

Délégués mandatés par les clubs:  Voix présentes 

Annecy (ABC-74) : LECAILLER Morgane, MARIN-PACHE David 10  

ASPTT (ASPTT-74) :  PELLOILLE Sébastien 8 

Frangy (BAF-74) : BANANT David, CROCHET-SIRE Véronique 10 

Cruseilles (BCC-74) :  DARD Nathalie, MOMPLOT Bruno 10 

Faverges (BCF-74) : BRUYER Gérard 5 

Cranves-Sales (BCLB-74) :  GIRAUD Luc, LOISEAU Frédérique 10 

Mandallaz (BCM-74) : VIGON Michel, PERTHUISON Yvette 10 

St Pierre (BCSP-74) : FOREST Laetitia 5 

Passy (PMBB-74) : CAPON Romain, ESPERET Damien 12 

Thonon (TBC-74) : RENON Laurence, BARON-BUFFIER Nicole 11 

Groisy (LVF-74): ZELLER Daniel 8 

Poisy (XBP-74): ASENS Frédéric, BARNIER Guillaume  10 

  

Total délégués : 20 (sur 35) Total voix  109 (sur 184) 

  

Le quorum (25% des délégués portant 25% des voix) étant atteint, l’Assemblée Générale peut délibérer 

valablement. 

 

Egalement présents : BONNEFOND Olivier (référent départemental), JULLIEN Clémentine (référent 

jeunes), BOUVARD Sandrine (BCM-74) 

Excusés Comité directeur: NIZARD Christophe, LEGUY Sylvain, LEFEBVRE Guillaume (trésorier). 

   

La séance est ouverte à 20H00. 

 

Yvette Perthuison est élue Secrétaire de séance. 

 

1) ORDRE DU JOUR 

L’ordre du jour, avec l’ajout d’un point supplémentaire «  l’avenir du CODEP » après le Point 5, est 

approuvé à l’unanimité. 

2) APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DE L'AG ORDINAIRE DU 27 JANVIER 2012 ET 
DE L’AG ELECTIVE DU 28 SEPTEMBRE 2012 

Le procès-verbal de l’Assemblée générale ordinaire du 22 février 2013 est approuvé à l’unanimité.  

Date :   21 février 2014 
Lieu :   Gymnase des Ebeaux, 74350 Cruseilles 

Procès-verbal 
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

du Comité Départemental de Badminton 
74 
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3) RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 

John présente son rapport moral, esquissant les faits marquants de l’année 2013 comme suit : 

 

a. Points forts : 

 Beau parcours de l’équipe des InterCodeps qui a fini 9ème de la phase finale. 

 L’équipe 1 d’Interclubs de Frangy accède à la N3. C’est le 2ème de Haute Savoie à atteindre 

ce niveau. 

 7 équipes en IC régionaux et 29 équipes en Départemental 

 Le club de Cruseilles travaille sur un projet de gymnase à dominante badminton : il a été 

adopté par le CNDS et donc obtenu une grosse subvention. 

 Une convention a été signée avec les Fédérations scolaires : Olivier Bonnefond forme 

régulièrement une vingtaine de CPC (formateurs des enseignants) et 5 CPD (formateurs des 

formateurs). 

 Une convention a été signée avec le Comité Départemental du Sport Adapté. 

 Clémentine Jullien a eu son D.E. et a donc signé un C.D.I. avec le CODEP avec effet au 1er 

janvier 2014. En raison de l’augmentation de son salaire qui en découle le coût horaire des 

prestations facturées de Clémentine passer de 25 à 27 € avec effet immédiat. 

b. Points faibles :  

 Baisse de 6% du nombre de licenciés au 31/12/13 

 Après la crise de 2012 à la Ligue Rhône-Alpes, les présidents de CODEP avaient décidé de 

former un Comité provisoire dont Richard Remaud, président du  CODEP 26/07, est devenu 

président et John Pym, vice-président. Mais Richard Remaud a été élu président de la 

FFBaD, il a donc fallu songer à le remplacer. Le seul candidat viable à la présidence à 

émerger après l’année de transition était John Pym et il a donc été contraint de se présenter à 

cette fonction lors de l’AG élective du 13 décembre. Par conséquent, il est obligé de passer le 

témoin du Codep plus tôt que prévu, mais dont il restera président jusqu’à la fin de 2014. 

Yohann Prost est prêt à le remplacer. Un comité directeur devra donc se réunir à la fin de 

l’année pour élire le nouveau président, élection qui sera sera validée lors de la prochaine AG 

ordinaire. 

 

4) RAPPORT DES COMMISSIONS 

4a) Arbitrage 

John présente le rapport fourni par C. Nizard (excusé) : 

• SOC : 45 personnes ont été formées dont 7 en 2013 

• Arbitres : 25 arbitres dont 5 nouveaux en 2013 et 6 stagiaires 

• Juges-arbitres : 18 J.A. dont un nouveau et 5 stagiaires 

• Réunion chaque année en fin de saison pour répartir les tournois entre les différents J.A. 

4b) Formation 

Jean-Michel Lamblin présente le rapport d’activités de la Commission départementale formation : 

• D.A.B : 15 participants 

• Module technique : 4 participants 

• D.I.J. : 8 inscrits 

• D.I.A. : 7 inscrits 

  

• Autres actions : 

o Formation continue : 3 soirées étaient prévues. La 1ère a été annulée faute de participants. 

o Réflexions pour la saison 2014-15 : privilégier les formations en semaine ?, adapter le temps 

de formation aux participants 

o Création du RAID (réseau d’animateurs et d’initiateurs départemental) : personnes déjà 

formées qui souhaitent participer au développement du badminton au niveau départemental. 
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o Olivier a suivi deux formations : une pour les formateurs et une pour le sport adapté 

o Le diplôme de moniteur se fera en Rhône-Alpes en 2014. 

4c) Interclubs 

Grégory Briegel présente le rapport sur le championnat départemental Interclubs. 

Composition de la commission: Guillaume Lefebvre, Gregory Briegel. 

• 37 équipes sur le département: 1 en Nationale 3 (Frangy), 7 en régionale et 29 en départementale 

regroupant 15 clubs, soit 720 matches.  

Présentation des résultats de D1, D2, D3 et D4 

• Evolutions principales pour l'année à venir:  

o Augmentation de la taille de la D3, en deux poules géographiques, afin d'harmoniser le niveau en 

D4 

o Gestion des Interclubs Jeunes: samedi 7 juin à Thonon pour les Poussins, Benjamins, Minimes par 

équipes de 4 à 6 joueurs sur 5 rencontres   

4d) Pratique Adultes 

John remercie Jonathan Parsy pour son organisation du Championnat départemental, le Challenge 

Patrice André, encore plébiscité en 2013 avec plus de 200 joueurs. 

4e) Pratique Jeunes 

Yohann Prost présente le rapport de la Commission départementale jeunes. 

• Rappel des membres de la commission : pour les bénévoles Laurence Renon, Ludovic Enriques, 

Frédéric Le Lerre, Antoine Fernandez, Yohann Prost ; pour les employés: Clémentine Jullien et 

Olivier Bonnefond. 

• Rappel de la qualification de l’équipe  InterCODEP pour l’édition 2012-2013. Pas de résultats 

significatifs en novembre 2013 mais la commission tenait à y aller. 

• Oranut Sricaroen médaillée de bronze en Double-Dames aux France Jeunes 

• Renforcement des stages divisés en 3 groupes : Découverte, Promotion et Elite. Soit une soixantaine 

de jeunes 

• Création des Tournois Poussins 

• La séparation des TDJ en A et B n’ayant pas bien fonctionné, regroupement des dates. 

5) RAPPORT DU TRESORIER 

Les états financiers sont présentés par John Pym. 

5a) Bilan comptable au 31.12.2013 et compte de résultat 2013  (annexes 1 et 2) 

Déficit en 2013 de 7 198€, inférieur au déficit prévu de 8 281€. 

Ce résultat tient compte de la réintégration du résultat positif de l'année 2012, de 3 064€, qui avait été 

approuvé dans le cadre de l'approbation du budget 2013. 

Licences en baisse de 6% au 31 décembre, ce qui se traduit par une perte de 3 000 € car le budget était basé 

sur une augmentation de 5%. Heureusement, le Codep a bénéficié d'une aide exceptionnelle de la Ligue, 

d'un montant de 4 571€. 

• Vote sur la réintégration du résultat 2012, d'un montant de 3 064€, au résultat 2013: 

Approuvée à l'unanimité des voix des représentants. 

Le Compte de résultat 2013 et le bilan au 31/12/13 sont approuvés à l'unanimité et l’Assemblée générale 

donne quitus de sa gestion au Comité directeur. 

 

5b) Budget prévisionnel 2014 (annexe 3) 

Augmentation globale du budget de +30% pour atteindre 134 503€. 

Explications sur cette augmentation significative du budget prévisionnel: 

 Montée en puissance du salaire de Clémentine suite à l'obtention de son DE (+ 10 000€). Le coût 

salarial de Clémentine est éligible dorénavant à l'aide Plan Sport Emploi, donc 12 000€ en 2014. Le 

taux horaire de Clémentine va donc passer de 25 à 27 €. Celui d’Olivier augmentera aussi avec effet au 

1er septembre 2014. 
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 Projet de voyage aux Internationaux de badminton de France (IBF) à Paris pour tous les jeunes inscrits 

aux stages départementaux (environ 60) pour un coût d'environ 16 000€ (déficit prévu 6 000). 

 Organisation d'un stage d'été par Clémentine d'une semaine à l'intention d'environ 30 jeunes. 

Grâce au PSE, le comité prévoit un excédent budgétaire de 7 362€, qui viendra compenser le déficit de 

2013. Pour cette raison, il est proposé, pour la deuxième saison d'affilée, de ne pas augmenter le 

timbre Codep. 

Luc Giraud, président du BCLB-74, tient à préciser qu’il est en désaccord avec l’augmentation que la 

FFBaD a pratiquée en début de saison (3 €). Il a écrit à la Fédération pour se plaindre de l’arrêt de l’envoi du 

livret du licencié dans les clubs et donc un surcoût pour son club qui doit les imprimer lui-même. A ce jour, 

il n’a jamais eu de réponse. Par mesure de rétorsion et avec l’accord de l’Assemblée Générale de son club, il 

a décidé de ne pas licencier tous ses adhérents cette saison. Le club du BCLB-74 a ainsi connu une baisser 

de l’ordre de 150 licenciés pour la saison 2013/2014. 

Dans un premier vote, le maintien du timbre de Codep à €7,50 par licencié pour la saison 2014-2015 est 

approuvé à l’unanimité. 

 

Dans un deuxième vote, le Budget prévisionnel 2014 avec un excédent de 7 362€ est approuvé à 

l’unanimité. 

6) PRESENTATION DES TRAVAUX SUR L'AVENIR DU CODEP 

Yohann Prost présente l’état des travaux entrepris par un sous-groupe du comité directeur, composé de lui-

même, Jean-Michel Lamblin, Grégory Briegel et Olivier Bonnefond, sur la structuration future du Codep et 

les besoins en ressources humaines (bénévoles) : 

 

a. Pôle développement : 7 postes 

 Commission structuration (équipement, matériel) 

 Commission Bad pour Tous (scolaire, adapté, parabad, santé) 

b. Pôle Promotion : 8 postes 

 Commission Communication (site Web, « Bad Yaute », réseaux sociaux, presse) 

 Commission Sponsoring (outils, promotion du projet, suivi du projet) 

c. Pôle Administration : 7 postes 

a. Commission Institutions (Représentation, subventions) 

b. Commissions secrétariat (PV de réunions, mise à jour de documents, gestion de convocation) 

c. Commission Trésorerie (gestion des comptes, budgets, facturation trimestrielle) 

d. Commission salariés (choix des missions, gestion des plannings, suivi régulier) 

e. Commission calendrier (création, calendrier, tournois adultes, intégration jeunes et technique, 

intégration Interclubs et Loisirs, intégration calendrier comité) 

d. Pôle Compétences : 2 postes 

a. Commission technique (réseau arbitres et juges-arbitres, équipe technique départementale, 

réseau animateur initiateur départemental) 

e. Pôle Jeunes : 5/6 postes 

a. Groupe 6-9 ans (entraînement, compétitions, développement) 

b. Groupe 9-12 ans (idem) 

c. Groupe 12-17 ans (idem) 

f. Pôle Adultes : 8 postes 

a. Commission Interclubs (Jeunes, adultes, vétérans) 

b. Championnat départemental « Patrice André » (tableaux, organisation, récompenses) 

c. Commission loisirs (soirées à thème, rencontres amicales, 24h du Bad) 

d. Commission accompagnement (stages, accompagnement) 

Un dossier complet sera envoyé à tous les clubs ultérieurement. 
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7) ELECTIONS 

Sont démissionnaires  du comité directeur : Sylvain Leguy, Christophe Nizard, Nicole Baron-Buffier, Khalid 

Moujahid. 

A démissionné en novembre 2013 : Gisèle Bibollet. 

Décision de voter à main-levée pour les 2 élections prise à l’unanimité.  

7a) Au Comité directeur 

Un seul candidat : Michel VIGON, président du BCM74. Michel quitte la séance durant l’élection à main-

levée. 

Michel Vigon est élu membre du Comité directeur à l’unanimité des voix exprimées (19 délégués 

représentant 104 voix).  

7b) Délégués à l'Assemblée Générale de la Ligue 
Selon les Statuts de la Ligue, le Codep-74 a neuf délégués à l'Assemblée Générale de la Ligue, dont la prochaine est 

prévue le 21 mars 2014.  

Se présentent comme titulaires : Michel Vigon, Jean Michel Lamblin, Yohann Prost, Grégory Briegel, Frédéric Asens 

et Bruno Momplot. 

  

Lors du vote, tous les titulaires sont élus à l’unanimité. Conformément aux statuts du Codep-74, ils sont élus pour 

une durée d’un an à compter du 21 février 2014. 

8) QUESTIONS DIVERSES 

Néant. 

La séance est levée à 23H15. 

    
 Yvette Perthuison John PYM 

 Secrétaire de séance Président  
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Bilan financier du Comité départemental de badminton de Haute-Savoie au 31 décembre 2013 

 

 



Annexe 2 
 

 

 
 

Charges MONTANT PRODUITS MONTANT

Prév. Prév.

60 - Achats 11 678 8 375

70 - Ventes de produits finis , 

prestations de services; 

marchandises 13 000 12 011

60630- Fournit. entretien & petit equip. 315 70610- Prestations employé - club 12 000 11 916

60631- Matériel informatique 64 633 70620- Prestations Employé-Vitam'Parc 500 95

60633- Matériel   de secours 90 0 70630- Prestations Employé-Autres 500 0

60634- Matériel sportif 10 774 7 297

60640- Fournitures  bureautiques 67

60641- Photocopies 250 64

60642- Impressions 500 0

62 - Autres services extérieurs 33 488 29 321 74- Subventions d'exploitation 28 250 33 438

62121- Indemnités Formateurs 3 851 1 106 74000- Subventions d'exploitation 0 500

62122- Indemnités JA & arbitre 950 200 74010- Conseil Général 16 050 16 770

62510- Voyages et déplacements 18 74020- Conseil Général Formation 600 570

62511- Hébergement 6 790 9 117 74030- Conseil Général Fonctionnement 2 200 2 710

62512- Location 528 2 970 74060- CNDS 7 000 5 800

62513- Restauration 9 671 7 221 74080- Contractualisation FFBa 1 900 1 147

62514- Déplacements 9 198 5 623 74090- Contractualisation Ligue exceptionnel 0 4 561

62515- Inscriptions 840 950 74100- Subventions d'exploitation-Plan Sport Emploi0 0

62600- Frais postaux et de télécommunication1 660 1 962 74110- Subventions d'exploitation-AGEFOS-PME500 1 380

62780- Autres frais bancaires 130 74120- Subventions d'exploitation-Pôle Emploi  0

62800- DIVERS 25

64 - Charges du personnel 62 181 62 139

75 -  Autres produits de gestion 

courante -dont cotisations 57 616 48 135

64110- Rémunération du personnel 32 178 32 206 75810- Timbres CODEP 19 463 17 113

64140- Indemnités kilométriques 9 500 8 060 75820- Participation club 4 270 1 247

64510- Cotisation URSSAF 19 843 21 312 75830- Reprise sur excedant  3 064 3 064

64750- Autres charges sociales 160 146 75850- Inscriptions 30 119 26 711

64810- Formation du personnel 500 415 75860- Restauration 700 0

65 - Autres charges de gestion courante 400 1 288 76- Produits financiers 600 341

65000- Participation 0 200 76111- Produits financiers 600 70

65111- Cotisations Annuelles 400 368 76112- Produits financiers 263

65112- Primes diverses 0 720 76113- Produits financiers 8

TOTAL DES CHARGES 107 747 101 123 TOTAL DES PRODUITS 99 466 93 925
Résultat prévu 2013 -8 281

Réalisé 2013 -7 198 

COMPTE DE RESULTAT  2013
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Charges MONTANT PRODUITS MONTANT

60 - Achats 6 208 70 - Ventes de produits finis , prestations de services; marchandises21 220

60631- Matériel informatique 700 70610- Prestations employé - club 19 200

60632- Matériel  des officiels 100 70620- Prestations Employé-Vitam'Parc 700

60634- Matériel sportif 5 258 70630- Prestations Employé-Autres 1 320

60641- Photocopies 150

74- Subventions d'exploitation 48 050

62 - Autres services extérieurs 44 907 74000- Subventions d'exploitation 800

62121- Indemnités Formateurs 4 342 74010- Conseil Général 16 050

62122- Indemnités JA & arbitre 250 74020- Conseil Général Formation 800

62511- Hébergement 10 178 74030- Conseil Général Fonctionnement 3 000

62512- Location 2 000 74060- CNDS 7 700

62513- Restauration 14 886 74070- Contractualisation Ligue 800

62514- Déplacements 8 801 74080- Contractualisation FFBa 1 900

62515- Inscriptions 590 74100- Subventions d'exploitation-Plan Sport Emploi 12 000

62516- Billets 2 100 74110- Subventions d'exploitation-AGEFOS-PME 500

62600- Frais postaux et de télécommunication 1 760 74130- Subventions d'exploitation-Ligue-Aide emploi 4 500

64 - Charges du personnel 74 312

64110- Rémunération du personnel 35 608

64140- Indemnités kilométriques 11 280

64510- Cotisation URSSAF 26 765

64750- Autres charges sociales 160 75 -  Autres produits de gestion courante -dont cotisations64 883

64810- Formation du personnel 500 75810- Timbres CODEP 18 000

75820- Participation club 2 900

75850- Inscriptions 43 983

65 - Autres charges de gestion courante 9 076

65111- Cotisations Annuelles 1 264 76- Produits financiers 350

65112- Primes diverses 450 76112- Produits financiers 350

65200 - Dotation aux fonds propres 7 362

TOTAL DES CHARGES 134 503 TOTAL DES PRODUITS 134 503

BUDGET PREVISIONNEL  2014


